СОВЕТ СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Вологодского муниципального района

РЕШЕНИЕ
        26.04.2018 г.                                                                                        № 49      
Об утверждении положения об оплате
труда инспектора ВУС администрации 
Спасского сельского поселения
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Совет Спасского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить положение об оплате труда инспектора ВУС администрации Спасского сельского поселения (прилагается).

2. Финансирование оплаты труда определяется за счет субвенций из федерального бюджета.

3. Признать утратившим силу решение Совета Спасского сельского поселения от 19.06.2012 № 135 «Об оплате труда специалиста по ведению первичного воинского учета администрации Спасского сельского поселения

4. Решение вступает в силу с момента подписания.

Глава поселения                                                                       А.Н. Казанов
Утверждено

решением Совета Спасского
сельского поселения от 26.04.2018 № 49
Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда инспектора ВУС администрации Спасского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда инспектора ВУС администрации Спасского сельского поселения (далее по тексту – инспектор ВУС), а также порядок установления размера и выплаты заработной платы.

2. Оплата труда инспектора ВУС
2.1. Оплата труда инспектора ВУС, состоит из оклада, а также стимулирующих и компенсационных выплат.
2.2. Оклад работника ВУС устанавливается в размере 3990 рублей.

2.3. К стимулирующим выплатам относятся:

2.3.1. Ежемесячная надбавка к окладу за стаж работы  в размерах при стаже работы:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

2.3.2. Ежемесячное денежное поощрение в размере до 350 процентов от должностного оклада.

2.3.3. Ежемесячная надбавка за интенсивность в размере до 100 процентов от должностного оклада.

2.4. К компенсационным выплатам относятся:

2.4.1. Доплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере по соглашению сторон трудового договора до 100 процентов оклада;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4.2. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

2.4.3. Оплата труда в выходные и праздничные дни, оплата сверхурочной работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.5. На заработную плату инспектора ВУС, начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

2.6. Инспектору ВУС выплачивается материальная помощь в размере 2 окладов в год, а также единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 оклада в год.
3. Порядок установления дополнительных

выплат, входящих в оплату труда

3.1. Порядок установления стимулирующих и компенсационных выплат, входящих в оплату труда инспектора ВУС, определяется в соответствии с Положением об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Спасского сельского поселения, утвержденным решением Совета Спасского сельского поселения.

3.2. Порядок выплаты материальной помощи инспектору ВУС осуществляется в соответствии с Порядком выплаты материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления Спасского сельского поселения, утвержденным решением Совета Спасского сельского поселения.
4.3. Порядок установления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска инспектора ВУС, определяется в соответствии с Порядком единовременной выплаты муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, утвержденным решением Совета Спасского сельского поселения.

5. Порядок формирования фонда оплаты труда

5.1. Оплата труда инспектора ВУС осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета.

5.2. При утверждении фонда оплаты труда инспектора ВУС, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

стимулирующих выплат: ежемесячных надбавок за стаж работы в размере 3.6 оклада; ежемесячных денежных поощрений - в размере 42 окладов; ежемесячных надбавок за интенсивность в размере 12 окладов;

компенсационных выплат: доплат за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) в размере 4 окладов; оплаты труда в ночное время, в выходные и праздничные дни, оплаты сверхурочной работы в размере 4 окладов;

районного коэффициента в соответствии с действующим законодательством;

материальной помощи в размере 2 окладов в год;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада.





































