СОВЕТ СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Вологодского муниципального района

РЕШЕНИЕ
19.06.2012 г.                                                                                        №  135           
Об оплате труда специалиста по 

ведению первичного воинского

учета администрации Спасского

сельского поселения
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Совет Спасского сельского поселения 
РЕШИЛ:

1. Утвердить положение об оплате труда специалиста по ведению первичного воинского учета администрации Спасского сельского поселения (прилагается).

2. Финансирование оплаты труда определяется за счет субвенций из федерального бюджета.
3. Решение вступает в силу с момента подписания.
  Глава поселения                                                                       И.А.Тарабухина
                                                                              Приложение  
к решению Совета Спасского    

                                                                              сельского поселения от 19.06.2012  № 135
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда специалиста по ведению первичного воинского учета  администрации Спасского сельского поселения 

1. Общие положения

Настоящее Положение предусматривает общие и специальные правовые нормы и вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и производственной дисциплины.

Оплата труда специалиста по ведению первичного воинского учета осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета.

2. Оплата труда работника
2.1. Заработная плата работника состоит из:

- должностного оклада – 3500 рублей;

- компенсационных выплат, к которым относится надбавка за выполнение особо важных заданий, за особые условия труда, надбавка за выслугу лет, районный коэффициент в размере 15%;
- стимулирующих выплат, входящим в состав денежного содержания специалиста, к которым относятся:

а) ежемесячное денежное поощрение  в размере  до 150 %, размер которого ежемесячно устанавливается распоряжением администрации Спасского сельского поселения;

- дополнительных выплат, к которым относятся:

б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год;

в) материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

2.2. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с занимаемой должностью работника согласно штатному расписанию, трудовому договору.

3. Учет труда
3.1. Учет рабочего времени производится специалистом администрации Спасского сельского поселения.

4. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

4.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме известить каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.2. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы или по его письменному заявлению перечисляется на его счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.

4.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом.

4.4. Заработная плата выплачивается в полном размере не реже чем каждые полмесяца: 15 и 30 числа. 

4.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

5. Порядок рассмотрения споров об оплате труда

5.1. Споры о применении настоящего Положения, о размере и порядке оплаты труда лицам, работающим по трудовому договору, рассматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.




































